Curriculum Vitae reso softo forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000

I sottoscritto _Dario Pianezza , of. PNZDRAS7L11D205S___, citfadino italiano, consapevole che ai sensi
delfart. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 le dichiarazioni false, la falsita negli atti, fuso di afii falsi
comportano applicazione delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000

dichiara
fa veridicita del proprio curricufum vitae
INFORMAZION! PERSONAL!
Nome Daric Pianezza 3
Indirizzo piazza Casteflo 33, 12045 Fossano ~ »
Cellulare 334 6560583 g
E-mail d.pianezza@amos.piemonte.it

Nazionalita italiana
Data di nascita 11/07/1957

ESPERIENZE LAVORATIVE
Date " dal 1977 &l 2010
Nome A.Q. S.Croce e Carle Cuneo

Indirizzo via Michele Coppino 26, 12100 Cuneo

Date dal 2010 al 2020

Nome ASL CN1

Indirizzo via Carlo Boggio 12, 12100 Cuheo

Tipo di aziende e di settore Azienda Sanitarie - SSN

Tipo di imhiego Capo Tecnico di Laboratorio Biomedico
Inquadramento contratiuale  Servizio Sanitario Nazionale

In comando ad AMOS s.c.r. {Societa in "house providihg“) dal 01/08/2005.

Principall mansioni/responsabilita: Funzione di coordinamento dei processi produttivi di Laboratorio di Analisi.

Inquadramento contrattuale in ASL CN1, appartenente alla S.C. DIPSA con “Funzione di coordinamento dei
processi produttivi di Laboratorio di Analisi”.

Date dal 2020

- Nome Amos S.C.RLL.
Indirizzo ~ piazza Castello 33, 12045 Fossano

Tipo di aziende e di settore Saocieta di Servizi

Tipo di impiego ~ Responsabile Operativo’
Inquadramento confrattuale  Sanita Privata

W sotfoscrifto _ Dario Planezza _, in riferimentc al D. Lgs. 30/06/2993 n.196 , autcrizza espressamente futilizzo dei propri dati personai.' e profess;onar ff riporiali nel
curricuium w!ae, per le esigenze d cr selezione e per una migliore valufazione de.'.!a propria candidatura




Responsabile Operatwo alla “Convenzione per Faffidamento del servizio di attivita Tecnico Sanitaria,
Amministrativa e Logistica a supporto delle presfaz:om cliniche di Laboratorio Analis?

Principali mans;omlresponsabihta presso la Soc et in “house providing™ Responsabiie Operatlvo Tecnico-

Organizzativo Laboratori per i Servizi conferiti dalle Aziende: A’ O S.Croce e Carle Cuneo, ASL CN1, ASL AT
a supporio delle prestazioni di Laboratorio Analisi. : .

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date 2013

Nome e tipo diisfittifo  Luiss Business School, Roma -

Qualifica conseguita “Executive Master in Acqwsnznone Strateglca delie Tecnologie per ta Medicina di Laboratorio”
Date 2009

Nore e fipo di istitulo
Qualifica conseguita

Dete 2007
Nome e fipo di isfituto
Qualifica conseguita

Date 1991
Nome e fipo di Istifuto
Qualifica conseguita

Date 1990
Nome e lipo di Istifuto
Qualifica conseguita

Universita Telematica Te}ma Roma -

Master "Management e funzioni di Coordinamento delfe professmnl sanitarie”

Titolo project work “Ipotesi di Rete di Laboratdri: informatizzazione integrata di sistemi
complessi”,

Universita degli Studi “G.LYAnnunzio”, Chiefi-Pescara

Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico™

“Ipotesi di Rete provinciale di Laboratori (in accordo con if Piano Sanitario deﬁa
Regione Piemonte)* :

Istituto Suiperiore di studi Sanitari, Roma. *
Corso avanzato “Orgamzzazaone di Laboraiorto Blomedlco

E

Istituto Superiore di studi Sanitari, Roma

Diploma "Organizzazione di Laboratorio Biomedico”
CAPACITA E COMPETENZE

CAPACGITAE COMPETENZE RELAZIONALI

Possiede buone competenze comunicative acquisite in merito al compito affidato di organizzare le risorse
umane impiegate nelie attivita di processo conferite dalle Aziende Sanitarie (ASO S.Crace e Carle CN, ASL
CN1 e ASLAT) e alla necessita di partecipare attivamente al confronto continuo con le Direzioni Aziendali. Ha
maturato ulteriore esperienza comunicativa durante Fincarico di Decente Universitario del Corso di Laurea per
Tecnici di Laboratorio Biomedico dell'Universita degll Stud d[ Tormo = Sede di Cuneo per finsegnamento
“Riproduzlone assistita” dal 2003 al 2015. Tk

ORGANIZZATIVE
E Responsabi[e Operativo (Tecnig;o-Qrganizzativo)j_ia 'or'di'ne allaffidamento in “house providing” di atfivita tecnico-

il softoscrifio _ Darlo Pianezza _, in fferimento al D, Lgs. 30/06/2003 n. 196, autonzza espressamente futilizzo def propi dati personall e professionali riporiati nef
cirriculum vifae, per le esigenze di sefezione e per una migliore va!uiaztone del!a propna cai drdatura




samtana amministrativa e logistica a supporto delle prestazmnt clmtche di Laboratorto Analisi del'Hub S.Croce e Carle
di Cuneo, afferenti alle branche: :

¢ Ematologia, Coagulazione, Biochimica, Immunometria, Sierologia, mfet_ti\'roiogia & Chimica Fisica.

~ Genetica e Biologia Molecolare. '

Quale responsabile def processo di produzione, del personale tecnigo; ausiliario, del personale amministrativo del
Centro prelievi territoriale e della logistica di trasporfo del materiale. b|oIoglco dei pazienti ambulatoriali afferenti al
Laboratorio Hub, svolge atfivita di gestione e controllo delle attivitd Correlate e ha la funzione di far effetiuare al
‘personale impiegato le prestazioni con le modalita contenute negli atti i convenzione stabiliti dalle Direzioni Aziendali
committenti (ASO CN —ASL CN1 —ASLAT). : -*
E' responsabile defla redazione del Budget economico cfeﬂe atttwta di servizio conferite alla societa in ‘house
providing' (produzxone—ammin1strat1va—|ogistica) -

Leadership: attualmente coordina 81 operatcm strutturati nelle sedi operatlve (Tecnici di Laboratorio, Austliari,
Amministrativi, Autisti).

FE’ stato membro del Nucleo Tecnico delf AICA per ke gare di ser\nzao per acquisizione di tecnologia destinata alle
Aree Siero e Sangue della Rete dei Laborafori Analisi delie Aziende Sanitarie: ASO CN, ASLCNY, ASLCN2, ASLAT.

- PUBBLICAZIONI

» Progetto Informaservizi del Laboratorio Analisi ASO CN {annc-1999)

« Laflessibile organizzazione del laboratorio (Biochimica Clinica anng 2002, Vol.24 N.4, pag.265

e Agenas, Monitor 33, pag.25-53 “Modello di simulazione economicé (What if?) per singola prestazione per la
valutazione dellimpatto delle scelte organizzative della Rete dei laborafori (anno 2013),

CAPACITA INFORMATICHE

Possiede buona padronanza degli strumenti della suife per ufficio Microsoft (elaboratore di testi Word, foglio elettronico
Excell, software database Access, software di presentazmne Power Point), acquisita mediante corsi di formazione
aziendali,

Conoscenza e padronanza degli appl:cattw gestionall di processo della Refe dei Laboratori dellArea Piemonte Sud-
Ovest, Dedaius Middleware di processoi (Centralink, Atmosphere)

ATTIVITA SCIENTIFICA
Socio SIPMel, SIBIOC e AMCLI con partecipazione a Convegﬁi e Congressi anche in qualita di relatore.
In regola con le disposizioni in materia di ECM del SSN.

o
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Data, 15 Luglio 2021

it sottoscnfto Datio Pjanezza in nferfmanto alD. Lgs 30/06/2063 n. 186 , aatonzza espressamente Tufilizzo def propri dalf personall ¢ professionall dportati nef
cumcurum wfae per le esigenze dn sefezione & per Una migliore ua!ufazmne deiia pmpna cantfidatura




