Curriculum Vitae reso sotto forma di autocertificazi_one ai sensi del DPR n. 445;’2000"

Il sottoscntto GIANPIERO BRUNETTl -cf. BRN GPR 55E21H1SOB cittadino Italiano, consapevole che ai sensi .

dellart. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 le dichiarazioni false, la falsita negli -atti, l'uso di att faI5|
comportano I apphcazmne delle sanzioni penah prewste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 ' .

dlchlara

~ . la veridicita del proprio curticulum vitae

|NFORMAZ|0NI PERSONALI

" Nome o Glanplero BRUNETTI
Indirizzo " Via Principe Amedeo, 81
. Cellulare - 334 6445387

E-mail gbruneth@amos piemonte it

Nazionalita ~ [taliana
D'ata_di'naScita 21.05.1955

" ESPERIENZA LAVORATIVA

Date

Nome

!"ndi'rizzo

- Tipo di aZ|enda ed settore

~Tipo dii impiego :

' Inqua_dramento cohtrattuale-‘
Principali mansionifresponsabilita

~ Date

Nome

Indirizzo

- Tipo di azienda e di settore

Tipo di impiego - '

 Inquadramento contrattuale - -
- Principali mansioni/responsabilita

~Date -
Nome
Indirizzo

01.02.2020 - ad oggi

- Amos scrl : _
Via M. Coppino, 26 - 12100 Cuneo

Azienda Sanitaria - Altri Servizi d| sostegno alle lmprese

“Dirigente Operatlvo

Dmgente

- Responsablle della gestlone delie commesse verso i Soci,

21 05 2014 —31.01.2020

- Amosscrl

Via Casclna Colombaro 43 - 12100 Cuneo

- Azienda Sanitaria - Altri Servizi dlsostegno alle i |mprese

Dmgente Am mln[stratlvo

. Dirigente

Responsabile della gestione delle COMmMesse Verso | Socl

, del Amministrazione, del Controllo di Gestione, degl Acqmsh

dell1.C.T,,

' 1:03.2012- 20052014
Amosscrl . :
Via Cascina Colombaro 43 - 12100 Cuneo

il sottoscntto Glanplero Brunedti, in nfenmento atD. Lgs 30/06/2003 . 196 {comie modificato dal D. Lgs. 1012018} e del Regolamento Europeo 2016/679 in. matena d|
protezione dei dati personali (GDPR), autorizza espressamente ['ufilizzo” dei proprl dati personali e professionali riportati nel curriculum vitae; per le esgenze di
selezione e per una migliore valutazione della propria candidatura - .

)



Tlpo d| azienda e d| settore |
'Tlpo dii lmplego

L Inquadramento contrattuale

. ._,Pr_l_n0|pah manSIonllresponsabmté‘ |

" Date -

Lo Pr|n0|paI| mansmmlresponsablllta

. Date . =
= Nome-

7 Indirizzo -
-+ Tipo di-azienda e di settore :

o Tipo di impiego

- -'Inquadramento contrattuale

Prlncrpall mans:onllres_por.]sablllté -

| ‘:."-_i-ii_Déte
. Nome
* Indifizzo

~"Tipo di azienda e di settore

B ;_Tlpo dii |mplego

.Inquadramento contrattuale N

Pnnclpali mansmmlresponsablllta' 5

" pate

Mo -
- “:;;:‘_Indlrlzzo ‘ o
.. Tipo di azienda ed| settore =

I Tipo dii |mp|ego
- !nquadramento contrattuale

' ~PrmC|pa|1 mansmm/responsablllta

L D_até .. ..
Nome S

L lndlrlzzo '

Tlpo di-azienda e di settore

i sottoscnﬂo Gianpiero Brunetti, in riferimento al D. Lgs. 30/05/2003 n.196 {come medificato dal D.Lgs. 101!2018) adel Regolamento Europeo 2016/679 in materiadi

01.002006-31082010

‘ A2|enda Samtana Altri Servizi d| sostegno alle i |mprese

' Ass;stente aIIa Direzione

Implegato VII® liv. Multlserwzr

~ Assistente aHa DlreZ|one gestlone delle commesse verso i Som ‘
‘deiI’Ammlmstrazmne del Controllo di- Gestione e degli acquisti.

1.07.2011 - 28.02.2012
~ Attivita libero professmnale di consulenza amministrativa, flnanZ|ar|a '
gestlonale e orgamzzazmne del personale '

01.09.2010 - 30.06.2011 -
MASSANOQ Sir.l '

R _Montanera (CN) _.

Edle
Amministrazione e finanza -

 Impiegato di 7° Livello Quadro.

Diréttore Amministrativo e Finanziario.

REGIONE PIEMON_TE

© " Torino .
T -PubbllcaAmm|nlstraZ|0ne L

Collaboratore tecnico dell'Assessorato ail’AgncoItura tutela defla
fauna e della flora..

g Contratto di Diritto prlvato -

- Rapportl con gIl EE LL e Assessorah reglonall

01.10.2002 - 31 .08.2006 -

SARMAS S.p.A.
Aglié (TO)

Metalmeccanico . . _
- Direttore Ammlnlstratwoedel Personale '
' Dmgente industriale

~ Direttore Ammlmstratlvo, Finanziario e Capo del Personale.

17.11.1993 -30.09.2002

ARIAGEL S.pA. - -

Candiolo (TO)
Societa del Gruppo De Longhi S.p.A. d| Treviso

protezione dei datl persanali {GDPR), autorizza espressamente l'uillizzo dei propri dat| personall ¢ professionali riportati nel curriculm vitae, per le emgenze di
selezione e per una migliore valutazione della proprla cand|datura



Tipo di impiego .
Inquadramento contrattuale '

- Pnnmpah man3|on|lresponsab|||ta

D_éfe’ '
Nome -
AIndirizzo
TIpO di aZ|enda e d| settore
Tipo di impiego -
| 'Ihqdadrémento contrattuale

Principali mansionifresponsabilita

Date
- Nome'

Indirizzo |

© Tipodi az;enda e d settore :
-. T|p0 di impiego -

Inquadramento contrattuale

- Principali rriansionilresponsab:ilité '.

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE

" Date 7 _
"Nome & tipo di Istituto

Qualifica conseguifa -
-Livello nella classsif. nazionale

CAPACITA E COMPETENZE -

© CONOSCENZELINGUISTICHE =~

' MADRELINGUA
ALTRA LINGUA -

. Ammlmstrazmne finanza, controlloe personale -
- Implegato di 7° Livello Quadro

'Dlrettore Amministrativo e FlnanZIano € capo del personale con

procu re.

 21.061979-16.11.1993 ‘ -
| OFFICINA MECCANICA SUBALPINA DI MALANDRONE 4C.SAS.

Murello (CN)
Metalmeccanico

" Amministrazione e personale
: _Implegato di 7° Livello Quadro

‘Capo-ufficio ammlnlstratlvo e capo del personale con fun2|on1 A
direttive. : : : '

15041977 120061979 |
ASSOCIAZIONE ARTIGIANI DELLA PROVINCIA DI CUNEO

' Cuneo

Associazione di categoria

- Contabilits, retribuzioni e sindacale.

Impiegato

‘Addetto alle retribuzion - p;ratic.he sindacali - contabilita delle -
- aziende associate. S , 3

Lugho 1975 _
Istituto S. Gluseppe dI Bra
 Maturita magistrale

Dlploma magistrale

Francese

- il sottoscritto Gianpiero Brunetti, in riferimento al D. Lgs. 30/06/2003-n.196 (come modificato dal D. Lgs. 101/2018) & del’ Régolamento Europeo 20151679 in materia di
protezions dei datl personali {GDPR), autorizza espressamente |'utilizzo dei propri datf personali & professicnali rlportan nel curriculum vitae, per le esigenze di
selazmne @ per una migliore valutazione del a propna candldatura ‘



Cg_pac';itadi Iéttu_ra S L Buona

‘Capacita discritura < . - - Scolastico
Capacité di espressione orale Scolastico
| CAPACITAINFORMATICHE ~ .~ BUONA CONOSCENZA |
o CAPACITAECOMPETENZE . - | ,
"RELAZIONALI L - BUONA CAPACITA RELAZIONALE INTERNE ED ESTERNE
o COMPETENZEECAPACITA ) C , o o
; _'.ORGANIZZATIVE .. BUONAESPERIENZA GESTIONALE E ORGANIZZATIVA
')_._ ’ . ./'. ’
2 .-ATTIVITA PRATICATE. . S .
-'.'_'NEL TEMPO LIBERO .~ IMPEGNO SOCIALE-AMMINISTRATIVO

jf ilz"s”ogtto‘.'scrittb'Gianpiero Brunetti, in riferimento al D. Lg's 30/06/2003 n.196, autorizza espressamente Putilizzo
- .dei propri dati'personali e professionali riportati nel curriculum vitae, per le e3|genze di selezmne e per una
' _mlgllore valutazmne defla propna cand|datura o -

-

. Cuneo, ..01_/0_2/2020

il sottoscnttc Guanp|ero Brunetti, in rlfenmento al D. Lgs. 30/08/2003 n.196 (come modificato dalD. Lgs. 101!2018) e del Regolamento Europeo 2016/679 in materia di
. protezione:dei dati personali (GDPR), autorizza espressamente Iufilizzo dei propri dafi personall e professionali riportati nel curriculum vitae, per le esigenze di

" selezione & per una mlgllore valutazione della| propna candidatura,



